PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481003, Faksimile 0352-481484,
Laman setda.ponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. HADI PRIYANTO
Jabatan : Kepala Bagian Protokol Dan Komunikasi Pimpinan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. Drs. H. AGUS PRAMONO, M.M

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Ponorogo
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo , 1 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
—— ‘%"ﬂﬂb
& ”
AGUS PRAMONO Drs. HADI PRIYANTO
Pembina Tingkat |

NIP. 19721127 199201 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

SASARAN KINERJA
(2

—

INDIKATOR KINERJA TARGET
@ 4

- Terlaksananya kegiatan
analisis dan penelaahan dalam
rangka penyusunan
rekomendasi di bidang
protokoler

- Terlaksananya kegiatan
analisis dan penelaahan dalam
rangka penyusunan
rekomendasi di bidang
komunikasi pimpinan

- Terlaksananya kegiatan
analisis

—Jumlah Fasilitasi kegiatan | 360 kegiatan
protokoler

- Jumlah Fasilitasi kegiatan | 360 kegiatan
protokoler

- Jumlah dokumentasi | 360 kegiatan
kegiatan pimpinan

Meningkatnya kualitas
pelayanan keprotokolan,
komunikasi pimpinan  dan
dokumentasi pimpinan

Nilai survey kepuasan | 85%
masyarakat pelayanan
keprotokolan, komunikasi
pimpinan dan dokumentasi

pimpinan

Kegiatan/Sub Kegiatan

1. Pelaksanaan Protokol dan
Komunikasi Pimpinan

Anggaran Keterangan

Rp. 2.056.135.900 APBD

Jumlah

Pihak Kedua,

— & —

AGUS PRAMONO

Rp. 2.056.135.900

Ponorogo, 1 Oktober 2024
Pihak Pertama,

o>

Drs. HADI PRIYANTO
Pembina Tingkat |
NIP. 19721127 199201 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481003, Faksimile 0352-481484,
Laman setda.ponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUKO LANGGENG EKO NUGROHO, S.Sos.
Jabatan : Pranata Hubungan Masyarakat Tingkat Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. HADI PRIYANTO
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 1 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. HADI PRIYANTO SUK GGENG EKO NUGROHO, S.Sos.
Pembina Tingkat | Penata Mada Tingkat |

NIP. 19721127 199201 1 001 NIP. 19830304 201001 1 019

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT TINGKAT PERTAMA

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

S C) N N ) N A ) M S—

1 Terfasilitasinya kegiatan | Jumlah acara yang 90 acara
kedinasan pimpinan daerah difasilitasi

Ponorogo, 1 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
E {
Drs. HADI PRIYANTO SUKO LANGGENG EKO NUGROHO, S.Sos.
Pembina Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19721127 199201 1 001 NIP. 19830304 201001 1 019

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481003, Faksimile 0352-481484,
Laman setda.ponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - HIMAWAN ADHI PREMANA, S.IP.
Jabatan : Analis Protokol
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. HADI PRIYANTO
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 1 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pe a,

Q"””’D m\aw‘tu/
Drs. HADI PRIYANTO WAN ADHI PREMANA, S.IP.
Pembina Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19721127 199201 1 001 NIP. 19841021 200312 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS PROTOKOL

NO. 1 SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
) 1 7 Y AN M S}
| Terfasilitasinya kegiatan | Jumlah acara yang 90 acara
| | kedinasan pimpinan daerah difasilitasi
Ponorogo, 1 Oktober 2024
Pihak Kedua, ama,

pre

Drs. HADI PRIYANTO
Pembina Tingkat |
NIP. 19721127 199201 1 001

AN ADHI PREMANA, S.IP.

enata Muda Tingkat |
NIP. 19841021 200312 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481003, Faksimile 0352-481484,
Laman setda ponorogo go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewyudkan mangemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan akuntabe!
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama AGUS SUBAGYO. SE.
Jabatan - Anals Protokol

Selanputnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Drs. HADI PRIYANTO
Jabatan - Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihzk Pertama benanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
d+etapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

hak Kedua skan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pembenzan penghargaan dan sanksi.

Ponorog 'r1 Oktober 2024

Pihzk Kedua, Pihak Pe larna.

Drs HADI PRIYANTO AGUS GYO, SE.
Pembina Tingkat | Penata Muda

NIP. 19721127 199201 1 001 NIP. 19810127 200801 1 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS PROTOKOL

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
@ (3) (4)
1 Terfasilitasinya kegiatan | Jumlah acara yang 90 acara
kedinasan pimpinan daerah difasilitasi

Pihak Kedua,

=

o«

Drs. HADI PRIYANTO
Pembina Tingkat |
NIP. 19721127 199201 1 001

Ponorogo| fI Oktober 2024
Pihak Pertama,

AGUS SUBAGYO, S.E.
Penata Muda
NIP. 19810127 200801 1 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481003, Faksimile 0352-481484,
Laman setda.ponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama : BUDI SETIYOKO, S.E.
Jabatan : Analis Protokol

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. HADI PRIYANTO
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 1 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. HADI PRIYANTO OKO, SE.
Pembina Tingkat | Penata Muda

NIP. 19721127 199201 1 001 NIP. 19690926 201001 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALIS PROTOKOL
[ { T |
NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
()] 2 @3) (4)
1 | Terfasilitasinya kegiatan | Jumlah acara yang 90 acara
- kedinasan pimpinan daerah difasilitasi

Ponorogo, 1 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. HADI PRIYANTO
Pembina Tingkat |
NIP. 19721127 199201 1 001

BUDI SETIYOKO, S.E.
Penata Myda
NIP. 19690926 201001 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481003, Faksimile 0352-481484,
Laman setda.ponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : GAGUK MARGONO
Jabatan : Teknisi Peralatan Kantor

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. HADI PRIYANTO
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogpg, 1 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
E -
Drs. HADI PRIYANTO GAGUK MARGONO
Pembina Tingkat | Penata Muda
NIP. 19721127 199201 1 001 NIP. 19681002 200212 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TEKNIS| PERALATAN KANTOR

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
_ () @ i (3) (4)
1 Tersedianya peralatan sound | Jumlah acara yang 180 acara

system pada acara kedinasan | difasilitasi
pimpinan daerah

Ponorogo, 1 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o

Drs. HADI PRIYANTO
Pembina Tingkat | Penata Muda
NIP. 19721127 199201 1 001 NIP. 19681002 200212 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481003, Faksimile 0352-481484,
Laman setda.ponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . INDRA SUSANTI, S.E.
Jabatan . Analis Protokol

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. HADI PRIYANTO
Jabatan . Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 1 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. HADI PRIYANTO INDRA SUSANTI, S.E.
Pembina Tingkat | Penata Muda

NIP. 19721127 199201 1 001 NIP. 19830404 200901 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALIS PROTOKOL
NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) @) (4)
1 Tersedianya susunan acara | Jumlah acara yang 120 acara
pada kegiatan  pimpinan | difasilitasi
daerah
Ponorogo, 1 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Drs. HADI PRIYANTO INDRA SUSANTI, S.E.
Pembina Tingkat | Penata Muda
NIP. 19721127 199201 1 001 NIP. 19830404 200901 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481003, Faksimile 0352-481484,
Laman setda.ponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : DINA MAHARANI, S.I.Kom
Jabatan : Analis Protokol

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. HADI PRIYANTO
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 1 Oktober 2024

Pihak Kedua, Piha a,
‘! )
Drs. HADI PRIYANTO DINA MAHARANI, S.|.Kom
Pembina Tingkat | Penata Muda
NIP. 19721127 199201 1 001 NIP. 19951002 201903 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS PROTOKOL

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) ) 4)
1 Tersedianya susunan acara | Jumlah acara yang 120 acara
pada kegiatan pimpinan | difasilitasi
daerah
Ponorogo, 1 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertam

o

-

Drs. HADI PRIYANTO
Pembina Tingkat |
NIP. 19721127 199201 1 001

DINA MAHARANI, S.I.Kom
Penata Muda
NIP. 19951002 201903 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481003, Faksimile 0352-481484,
Laman setda.ponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : MOCH. IQBAL ARDIANSYAH A.Md.LLAJ.
Jabatan : Petugas Protokol

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. HADI PRIYANTO
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 1 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
P4
Drs. HADI PRIYANTO MO QBAL ARDIANSYAH A.Md.LLAJ.
Pembina Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 19721127 199201 1 001 NIP. 19960801 201804 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PETUGAS PROTOKOL
NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET |
_— s D=, ——— S— N - - —~ |
L () [ N I ) N
1 Terfasilitasinya kegiatan = Jumlah acara yang 90 acara [
kedinasan pimpinan daerah | difasilitasi ‘
- J
Ponorogo, 1 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
?‘Wb 4t
Drs. HADI PRIYANTO MO BAL ARDIANSYAH A.Md.LLAJ.
Pembina Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19721127 199201 1 001

NIP. 19960801 201804 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481003, Faksimile 0352-481484,
Laman setda.ponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KRISNA DAMAYANTI, S. Sos
Jabatan . Pranata Hubungan Masyrakat Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. HADI PRIYANTO
Jabatan - Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo , 1 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. HADI PRIYANTO KRISNA DAMAYANTI, S. Sos
Pembina Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 18721127 199201 1 001 NIP. 19800131 201101 2 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PRANATA HUBUNGAN MASYRAKAT AHLI MUDA

g analisis dan penelaahan dalam
| rangka penyusunan

| rekomendasi di bidang
! dokumentasi pimpinan

—
NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 8 (4)
1 Terlaksananya kegiatan | Jumlah dokumentasi | 360 kegiatan

kegiatan pimpinan

| 2 Terlaksananya peliputan dan
i dokumentasi kegiatan
. Pimpinan Daerah

Jumlah dokumen peliputan | 360 dokumen
kegiatan pimpinan daerah

Pihak Kedua,

L7 N

-

Drs. HADI PRIYANTO
Pembina Tingkat |
NIP. 19721127 199201 1 001

Ponorogo, 1 Oktober 2024
Pihak Pertama,

A

KRISNA DAMAYANTI, S. Sos
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19800131 201101 2 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481003, Faksimile 0352-481484,
Laman setda.ponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama . AGUSWARI, S.Sos.
Jabatan . Penata Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. HADI PRIYANTO
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 1 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. HADI PRIYANTO AGUSWARLI, S.Sos.
Pembina Tingkat | Penata Muda

NIP. 19721127 199201 1 001 NIP. 19740824 200801 1 010

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENATA LAPORAN KEUANGAN
NO. SASARAN KINERJA I INDIKATOR KINERJA ; TARGET ,
(1) ) 7 (3) | (4)
1 Tersedianya laporan | Jumlah  dokumen SPJ | 50 dokumen ,
keuangan ' Keuangan

Ponorogo, 1 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
£
Drs. HADI PRIYANTO AGUSWARI; S.Sos.
Pembina Tingkat | Penata Muda
NIP. 19721127 199201 1 001 NIP. 19740824 200801 1 010

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481003, Faksimile 0352-481484,
Laman setda.ponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YANTO DWI PRASETYO, S.Sos.
Jabatan : Analis Berita

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. HADI PRIYANTO
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 1 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
E £
Drs. HADI PRIYANTO YANTO DWI PRASETYO, S.Sos.
Pembina Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19721127 199201 1 001 NIP. 19810920 200604 1 017

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALIS BERITA

. NO. SASARAN KINERJA
1 | Tersedianya  dokumentasi
; pimpinan daerah

I S IE—— S
L) S S ¢ ) — -
Jumlah dokumen kegiatan
pimpinan daerah

INDIKATOR KINERJA

TARGET

180 dokumen

S M ) R
|

Pihak Kedua,

Y

L4

Drs. HADI PRIYANTO
Pembina Tingkat |
NIP. 19721127 199201 1 001

Ponorogo, 1 Oktober 2024
Pihak Pertam

YANTO DWI PRASETYO, S.Sos.
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19810920 200604 1 017

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481003, Faksimile 0352-481484,
Laman setda.ponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DANANG BAGUS WIBISONO
Jabatan . Pemelihara Peralatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. HADI PRIYANTO
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 1 Oktober 2024

Pihak Kedusa, Pihak Pertama,

Drs. HADI PRIYANTO DAN éG BAGUS WIBISONO
Pembina Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19721127 199201 1 001 NIP. 19790410 200901 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PEMELIHARA PERALATAN
T , _ _ ——
NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
_() @ @ I ) I
1 Tersedianya dokumentasi | Jumlah dokumen kegiatan 180 dokumen
pimpinan daerah pimpinan daerah

Ponorogo, 1 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Porno P,

Drs. HADI PRIYANTO DANANG BAGUS WIBISONO
Pembina Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 19721127 199201 1 001 NIP. 19790410 200901 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481003, Faksimile 0352-481484,
Laman setda.ponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : AGUNG DWI PRASETYO
Jabatan : Pemelihara Peralatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. HADI PRIYANTO
Jabatan - Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 1 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. HADI PRIYANTO AGUNG DWI PRASETYO
Pembina Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19721127 199201 1 001 NIP. 19810831 200212 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PEMELIHARA PERALATAN
NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) R - R A ¢ R I T R
1 Tersedianya dokumentasi | Jumlah dokumen kegiatan 180 dokumen
pimpinan daerah pimpinan daerah

Ponorogo, 1 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
% - /«/
Drs. HADI PRIYANTO AGUNG DWI PRASETYO
Pembina Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 19721127 199201 1 001 NIP. 19810831 200212 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481003, Faksimile 0352-481484,
Laman setda.ponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DONNA APRILLIYAWATI, S.Sos
Jabatan : Pranata Hubungan Masyrakat Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. HADI PRIYANTO
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo , 1 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. HADI PRIYANTO DONNA APRILLIYAWATI, S.Sos
Pembina Tingkat | Penata

NIP. 19721127 199201 1 001 NIP. 19770411 200312 2 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PRANATA HUBUNGAN MASYRAKAT AHLI MUDA

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @ (3) (4)
1 Terlaksananya kegiatan | Jumlah fasilitasi | 360 kegiatan
analisis dan  penelaahan | komunikasi pimpinan
dalam rangka penyusunan
rekomendasi di bidang
__| komunikasi pimpinan
2 | Meningkatnya koordinasi | - Jumlah hasil koordinasi | - 360 koordinasi
antara Pimpinan Daerah | yang dijadikan bahan | - 25 Informasi
dengan Kepala OPD pelaksanaan kegiatan
-Jumlah dokumen
informasi perkembangan
- pemerintahah
Ponorogo, 1 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

b

Drs. HADI PRIYANTO
Pembina Tingkat |
NIP. 19721127 199201 1 001

DONNA A LIYAWATI, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19870817 200701 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481003, Faksimile 0352-481484,
Laman setda ponorogo.qo.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekbf, transparan, dan akuntabel
serta berornentasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama AGUNG PRASETYO, A Md
Jabatan . Pengelola Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama - Drs. HADI PRIYANTO
Jabatan - Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selzku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihzk Pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanyan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
dietzpkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melzkukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
czpzizn kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Ponorogo, 1 Oktober 2024
Pihzv Fedus, Pihak Pertama,

i £
Drs. HADI PRIYANTO AGUN SETYO, AMd
Pembina Tingrat | Pengatur Tingkat |
NIP. 19721127 199201 1 001 NIP. 19910913 201903 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGELOLA DATA

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
O ) e @
| 1 | Terfasilitasinya koordinasi | Jumlah bahan kegiatan 180 kegiatan

|Ldengan berbagai pihak koordinasi koordinasi
Ponorogo, 1 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. HADI PRIYANTO A SETYO, AMd
Pembina Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 19721127 199201 1 001 NIP. 19910913 201903 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponarogo, Jawa Timur 63417,
Telepon 0352-481003, Faksimile 0352-4614%4,
Laman setda ponorogo.go.id, Pos-6l setda@iponorgo 4o i

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan avuntatss
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : SUPRIADI
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Drs. HADI PRIYANTO
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telahn
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 1 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pinak Pertama,

Drs. HADI PRIYANTO SUPRIADI

Pembina Tingkat | Pengatur

NIP. 19721127 199201 1 001 NIP. 18711230 201001 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM

P
I |
| |

| NO. | SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA TARGET

i (1) | ()

(3) (4)

1 Terfasilitasinya

dengan berbagai pihak

koordinasi ' Jumlah bahan kegiatan 50 kegiatan

koordinasi koordinasi

Pihak Kedua,

=

Drs. HADI PRIYANTO
Pembina Tingkat |
NIP. 19721127 199201 1 001

Ponorogo, 1 Oktober 2024
Pihak Pertama,

i

SUPRIADI
Pengatur
NIP. 19711230 201001 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

